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ДОГОВОР «СОДРУЖЕСТВО»

город…………
13 января 2014 года

Общество с ограниченной ответственностью……………… в лице генерального директора …………………………, действующего на основании Устава, в дальнейшем «Предприятие», с одной стороны, и муниципальное образование - ……………… в лице  главы администрации

……………………….., действующего на основании Устава, и …………………..в лице главы местного

самоуправления ……………………, действующей на основании Устава, именуемые в дальнейшем «Муниципальные образования», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.
Предметом настоящего договора является взаимовыгодное сотрудничество Муниципальных образований и Предприятия в целях разработки и реализации программ социально-экономического развития, направленных на наращивание экономического потенциала, обеспечение финансовой устойчивости и социальной стабильности района, уровня и качества жизни населения.

2. Обязательства сторон.
2.1. Предприятие обязуется:

В целях достижения основных показателей программы социально-экономического развития ………района:

2.1.1. Сохранить численность работников Предприятия (……….. чел.), способствовать созданию новых рабочих мест.

2.1.2. Обеспечить рост уровня заработной платы темпами, опережающими рост инфляции. Поддерживать в 2014 году среднюю заработную плату на Предприятии на уровне ……….. руб., производить её своевременную выплату.

2.1.3. Предоставлять информацию об инвестиционных проектах, свободных производственных площадках для включения в МП «Развитие производительных сил муниципального района на 2013-2020 годы» и ее дальнейшего мониторинга.

2.1.4. Своевременно производить уплату налогов и других обязательств в бюджетную систему.

2.1.5. Принимать меры по обеспечению безопасных условий и охране труда работников Предприятия.

2.1.6. Направлять средства на содержание и ремонт объектов социальной сферы, находящихся на балансе Предприятия (при наличии).

2.1.7. Предоставлять информацию о развитии Предприятия на 2015 год и период до 2017 года в целях формирования Прогноза социально-экономического развития муниципального района (по запросу).

2.1.8. Информировать Муниципальные образования о проблемах развития Предприятия.

2.1.9. Принимать участие в мероприятиях по благоустройству:

· проводить работы по санитарной очистке прилегающей территории Предприятия (регулярно);

· обеспечивать оформление здания Предприятия к праздничным мероприятиям;

· выполнять работы по озеленению территории Предприятия.

2.1.10. При наличии списочной численности 100 и более человек трудоустроить в соответствии с Законом Нижегородской области от 26.12.2007г. N 191-3 «О квотировании рабочих мест» 24 инвалида, 12 несовершеннолетних граждан.

2.1.11. Оказать благотворительную помощь или выполнить работы на сумму _............._ тыс. рублей в соответствии с «Планом мероприятий по организации подготовки к празднованию Дня города        
2.1.12. Оказать благотворительную помощь ГКУ «Управление социальной защиты населения района в размере _...................._тыс. рублей, или выполнить работы в рамках мероприятий по поддержке незащищенных слоев населения.

2.1.13. Оказать благотворительную помощь (или выполнить работы) муниципальному учреждению культуры - Краеведческий музей в размере / …………….. тыс. рублей для укрепления материально-технической базы.

2.1.14. Оказать благотворительную помощь (или выполнить работы) муниципальному учреждению образования - МБОУ СОШ № 1 в размере ………………….._ тыс. рублей для укрепления материально-технической базы.

2.1.15. Оказать благотворительную помощь (или выполнить работы) муниципальному учреждению спорта - ассоциация «Единоборство» в размере ……………… тыс. рублей для укрепления материально-технической базы.

2.1.16. В целях подготовки кадров для различных отраслей экономики района участвовать в софинансировании реализации программ ГБОУ СПО «Губернский колледж».

2.1.17. Выполнить работы по зарыбливанию белым омулем водоема «Святое озеро».
2.1.18.
Предусмотреть информационный обмен по выполнению договорных обязательств
(контактное лицо - …………….., телефон ……………..).

2.2.    Муниципальные образования обязуются:

2.2.1.
Создавать   условия   для   достижения   основных   показателей   прогноза социально-

экономического развития района, в том числе:

· Обеспечить в 2014 году объем производства продукции, выполненных работ и услуг в сумме ………………….. млн. руб.

· Поддерживать численность работников, формирующих фонд оплаты труда на уровне ……………. тыс.человек.

· Обеспечить рост уровня среднемесячной заработной платы по району темпами, опережающими рост инфляции, реальную заработную плату в 2014 году обеспечить на уровне 106,4 %.

· Обеспечить реализацию инвестиционных проектов с объемом вложений из различных источников ………………………. млн. руб., направленных на модернизацию, техническое перевооружение, расширение производства, работ и услуг, включенных в МП «Развитие производительных сил муниципального района на 2013-2020 годы» и их дальнейший мониторинг.

2.2.2. Обеспечить использование средств, выделяемых Предприятием по договорным обязательствам, в соответствии с целевым назначением.

2.2.3. Исполнять вопросы местного значения, предусмотренные ст. 15 ФЗ № 131 от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в т.ч.:

· создавать условия для предоставления транспортных услуг населению и организовать транспортное обслуживание населения между поселениями в границах муниципального района;

· организовать предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам,

· создавать условия для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

· содействовать развитию малого и среднего предпринимательства, оказывать поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству;

· создавать условия для развития на территории муниципального района физической культуры и массового спорта, организовывать проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;

· создавать условия для развития туризма и традиционного народного художественного творчества, организовывать музеи;

· создавать условия для обеспечения населения услугами организаций культуры, библиотечного обслуживания;

· выполнять организационные мероприятия по гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;

· осуществлять меры по противодействию коррупции в границах муниципального района и др.

2.2.4. Способствовать развитию и поддержанию в надлежащем состоянии инфраструктуры муниципальных образований района, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, с привлечением городских и сельских администраций.

2.2.5. Координировать работы по уборке и очистке территории района, её населенных пунктов.

2.2.6. Способствовать увеличению объемов и темпов газификации населенных пунктов района.

2.2.7. Обеспечивать контроль за экологической обстановкой в районе.

2.2.8. Оказывать Предприятию содействие в решении проблемных вопросов в рамках своей компетенции (по обращению).

2.2.9. Размещать информацию о Предприятии на официальном портале администрации  муниципального района (по обращению).

2.2.10. Содействовать привлечению инвесторов в район, способствовать продвижению имиджа района на областном и федеральном уровнях.

2.2.11. Реализовывать действующие программы социально-экономического развития муниципального района.

2.2.12. Повышать финансовую обеспеченность населения муниципального района ' (поступления, собранные с территории района в консолидированный бюджет области, в

расчете на одного жителя района).

2.2.13. Вести информационную базу о реализации Договоров.

3. Прочие условия.

3.1. Спорные   вопросы  и  разногласия  передаются   на  рассмотрение Муниципальным образованиям и руководителю Предприятия.

3.2. Конкретные намерения и действия сторон оформляются отдельными протоколами, являющимися неотъемлемой частью данного договора.

3.3. Настоящий договор не может быть препятствием для выполнения сторонами своих обязательств по другим договорам, заключенным с третьими лицами.

3.4. Настоящий договор заключен 13 января 2014 года в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны.

3.5. Договор заключен сроком на 1 год, вступает в силу с даты его подписания и действует до 13.01.2015 года.

«Предприятие»


«Муниципальные образования»

………………..

…………………………………..











