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СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ.










«____»________20    г.

концерн, в лице Генерального директора               , и Муниципальное образование «                                   », в лице Главы администрации действующего на основании Устава города, именуемые совместно в дальнейшем «Стороны», осознавая необходимость участия градообразующего предприятия в развитии социальной сферы города, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения.

1.1. В основу настоящего положения положено взаимное уважение и доверие, исходящее из того, что работники предприятия – наиболее важный ресурс в обеспечении безопасной и надежной работы предприятия, принцип социального партнерства политики концерна «                  » по совершенствованию системы материальных, социально-культурных, стимулов повышения трудовой и социальной активности работников

2. Предмет Соглашения.

1.1. Предметом настоящего Соглашения является консолидация усилий Сторон, направленных на улучшение качества жизни населения города, достижение позитивных тенденции в области социальной инфраструктуры города, его благоустройства, в целях: 

- устойчивого функционирования социальной сферы города;

·  благоустройства городской территории, 

·  укрепления физического здоровья жителей;

·  воспитания у молодежи гражданского сознания личностной и профессиональной ориентации;

·  поддержки ветеранского движения;

· осуществления информационной политики;

· патриотического и духовного воспитания;

· повышения эффективности коммунального хозяйства.

3. Основные направления совместной деятельности.

Для достижения поставленных целей СТОРОНЫ совместно:

2.1.  Социальная сфера:
2.1.1. Проводят согласованную политику по:

· развитию социальной сферы города, 

· развитию культуры, спорта, сохранению и укреплению сети спортивных и социально-культурных объектов в городе,

· организации детского и семейного досуга,

· улучшению жилищных и социально-бытовых условий жителей города.

2.1.2. Принимают меры к возобновлению шефской помощи …, оказываемой детским дошкольным учреждениям, школам города, реабилитационному центру для несовершеннолетних «Солнышко».

2.2. Благоустройство:
2.2.1. Организуют ежегодные общегородские мероприятия по уборке территории города.

2.2.2. Организуют конкурсы среди жителей города на лучшее обустройство придомовой территории.

2.2.3. Организуют конкурсы между предприятиями города (с возможным участием структурных подразделений …) на лучшее обустройство детских и (или) спортивных площадок.

2.2.4. Проводят совместные консультации по вопросам архитектурного облика города. 

2.2.5. При планировке и застройке города, разработке проектных решений на новое строительство и реконструкцию зданий создавать условия для свободного доступа инвалидов (включая инвалидов, использующих костыли, кресла-коляски) к объекта социальной инфраструктуры.

2.3. Культура и спорт:
2.3.1. Осуществляют необходимое финансирование подведомственных объектов культуры и спорта.

2.3.2. Организуют культурно-массовые, спортивные мероприятия, проводимые совместно для жителей города, в том числе имеющих ограниченные возможности, на базе подведомственных объектов культуры и спорта. (По дополнительному взаимосогласованному плану).

2.3.3. Принимают меры к вовлечению жителей города в занятие физкультурой и спортом, пропаганде здорового образа жизни.

2.4. Молодежная политика:
2.4.1. Организуют мероприятия направленные на профилактику и выявление наркомании и алкоголизма в молодежной среде, пропаганду здорового образа жизни.

2.4.2. Организуют профориентацию молодежи и детей старшего школьного возраста, привлекая специалистов предприятия и ветеранов отрасли.

2.4.3. Организуют вовлечение молодежи в общегородские культурные и спортивные мероприятия.

2.5. Ветеранское движение:
2.5.1. Осуществляют мероприятия направленные на организацию культурного досуга ветеранов, привлечение их к активному участию в общегородских мероприятиях и работе с подрастающим поколением.

2.6. Информационная политика:
2.6.1. Организуют работу по формированию устойчивого объективного общественного мнения в отношении предприятия, формирование доверия общественности к безопасности ПРЕДПРИЯТИЯ и атомной энергетике в целом.

2.6.2. Организуют объективное доведение информации о работе и событиях, происходящих на ПРЕДПРИЯТИИ. Информируют население города о вкладе градообразующего предприятия в развитие социальной сферы и благоустройство города.

2.6.3. Посредством местных СМИ формируют патриотические чувства жителей к городу. 

2.7. Патриотическое и духовное воспитание:
2.7.1. Оказывают содействие общественным организациям, осуществляющим нравственное и духовное воспитание жителей города, с целью восстановления и укрепления духовных ценностей и традиций.

2.7.2. Организуют мероприятия по увековечиванию памятных дат и событий, значимых для жителей города, в целях патриотического воспитания молодежи. 

2.8. Повышение эффективности коммунального хозяйства:

2.8.1. Принимают меры к безусловному выполнению Программы работ по обеспечению тепловодоснабжения и водоотведения города на 2006-2007гг. и перспективу.

4. Планирование и контроль выполнение основных направлений.

3.1. В целях планирования и контроля выполнения основных направлений стороны создают Координационный совет на паритетных началах.

3.2. К работе Координационного совета могут привлекаться руководители и специалисты ПРЕДПРИЯТИЯ, Администрации города, депутаты Городского Совета, представители общественных организаций. 

3.3. Координационный совет ежеквартально утверждает, планы мероприятий по достижению поставленных целей и заслушивает отчеты ответственных исполнителей.

	Генеральный директор

____________________
	
	Глава Администрации МО 

«г. …»

________________


